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 ملخصال

 
يهدف هذا البحث إلى رصد ملامح فجوة التوقعات الموجودة بين المراجع والأطراف المستفيدة من خدماته في بيئة 
مهنة مراجعة الحسابات في المملكة العربية السعودية والمرتبطة تحديداً بمقومات نجاح ممارسي المهنة في الوفاء 

ولتحقيق . وتأثير تنظيم وممارسة المهنة بالتحديات المعاصرةبتوقعات الأطراف المستفيدة والمجتمع بصفة عامة 
ذلك فقد تم توظيف النظرية الإيجابية التي تعتمد على الشرح والتفسير والتنبؤ بظاهرة معينة من خلال مراجعة 
 الدراسات السابقة والواقع بهدف الوصول إلى مجموعة من التعاريف وتحديد المتغيرات التابعة والمستقلة لهذه

وتم استخدام . واستناداً إلى مقتضيات هذه النظرية، تم تحديد فرضيتان أساسيتان تمهيداً لاختبارهما. الظاهرة
أسلوب الاستبيان كأداة لجمع بيانات الدراسة الميدانية التي يقدمها البحث، والذي تم من خلاله استخدام عدد من 

د هذه المحددات والمقاييس تم من خلال الدراسات التي اختيار وتحدي. المقاييس والمحددات الخاصة بكل فرضية
تناولت موضوع فجوة التوقعات بالإضافة إلى قراءة وتحليل تطور المهنة في المملكة والمشاكل والتحديات التي 

مراجعو (تشير نتائج الدراسة الميدانية إلى عدم وجود اتفاق مطلق بين الفئات محل الدراسة  .تواجهها اليوم
فعلى الرغم من اتفاق الأطراف محل الدراسة في ). والمدراء الماليون, ت، والمستفيدون من خدماتهمالحسابا

جوانب شملت مقومات نجاح المراجع وتأثير التحديات المعاصرة التي تواجهها المهنة، إلا أن نتائج البحث تشير 
م البحث يؤكد الباحثان على ضرورة وفي ختا. أيضاً إلى وجود تفاوت مرتبط بمحددات أخرى لنفس هذه الجوانب

. دراسة فجوة التوقعات باستخدام أطر نظرية مختلفة للتمكن من تحديد نطاق الفجوة وأسبابها من جوانب متعددة
كما يؤكد الباحثان على أهمية زيادة الاهتمام بتطبيق الأنظمة المهنية ومتابعتها لتقريب ما هو كائن في الواقع 

إضافة لأهمية زيادة الاهتمام بموضوع التحديات المعاصرة التي تواجه المهنة سواء في , ونالعملي لما يجب أن يك
 .الوقت الحالي أو مستقبلاً
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Abstract 
 
The Expectation Gap Related to the Pre-Requisites of Accomplishing the Requirements 
of Beneficiary Parties and the Impact of Contemporary Challenges on the Practice and 
Regulation of the Auditing Profession in the Kingdom of Saudi Arabia 

 
This research aims at exploring aspects of the expectation gap existing between the 
auditor and the parties benefiting from his services within the auditing environment of the 
Kingdom of Saudi Arabia, related particularly to the pre-requisites of accomplishing the 
requirements of beneficiary parties and the impact of contemporary challenges on the 
practice and regulation of the auditing profession. To achieve that, a positive 
methodological approach has been implemented. This approach is based on exploring, 
explaining and predicting certain phenomenon through reviewing previous research as 
well as understanding the current status in order to reach a number of definitions and to 
identify all sorts of factors related to this phenomenon. Based on ideas drawn from such 
methodological approach, the researchers have identified two hypotheses. These have 
been examined using questionnaires through which a number of measures for each 
hypothesis have been used. Selecting and determining these measures were facilitated by 
issues taken from previous research on the auditing expectation gap, together with the 
researchers’ personal understanding of the development of the auditing profession in 
Saudi Arabia and there analysis of the difficulties and challenges facing that profession 
today. The findings of this research suggest that a consensus does not seem to exist 
between different parties under research (auditors, parties benefiting from their services, 
and financial managers). Although these parties agreed on certain aspects regarding the 
pre-requisites of accomplishing the requirements of beneficiary parties and the impact of 
contemporary challenges on the practice and regulation of the auditing profession, the 
results of this research suggest that these various beneficiary parties do not share similar 
views regarding other aspects of these issues. By way of concluding, the researchers 
would like to stress the importance of implementing various methodological approaches 
in the study of auditing expectation gap. This would facilitate deeper understanding of the 
nature, extent and reasons for its existence. The researchers would also like to stress the 
importance of monitoring the compliance with the issued accounting and auditing 
regulations, and undertaking research on contemporary challenges facing the Saudi 
auditing profession. 
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  مقدمة1-1

شهدت أدبيات المراجعة وبالأخص خلال العقدين السابقين محاولات عديدة لفهم وتحديد نطاق وأسباب 

الفجوة الموجودة بين المراجع من ناحية والأطراف المستفيدة من خدماته من ناحية أخرى فيما يتعلق بالتوقعات 

سئوليات المراجع في تنفيذها وأهمية ما تقدمه المرتبطة بأهداف عملية مراجعة الحسابات وطبيعة عمل ودور وم

والواضح أن معظم . ومن ثم إيجاد الحلول المناسبة لمثل تلك المعضلة, مثل هذه العملية للأطراف المستفيدة

الدراسات والبحوث في هذا المجال اتفقت على عدم إمكانية الجزم بشكل قاطع حول اشتراط فهم جميع مستخدمي 

اختلاف خلفياتهم الاجتماعية والثقافية لطبيعة المراجعة ودور ونطاق مسئولية المراجع، فضلاً تقرير المراجع على 

 ;Guy and Sullivan, 1988) عن اشتراط إلمامهم بأساليب المعالجة المحاسبية لعناصر ومكونات القوائم المالية

Porter, 1993; Benau, et al., 1993; Lee 1994; Humphrey et al, 1993) . فعلى الرغم من إدراك

المراجع المرخص له أو المحاسب القانوني بدوره وواجباته وطبيعة عمله ومسئولياته من خلال الأنظمة والمعايير 

المهنية الملزمة الصادرة من قبل الأجهزة القائمة على تنظيم مهنة مراجعة الحسابات في كل دولة، إلا أنه لا 

 .قرير المراجع بكل ذلكيشترط دائماً إدراك جميع مستخدمي ت

وبما أن ظاهرة فجوة التوقعات منتشرة في بيئة مراجعة الحسابات بشكل عام فلا يمكن بطبيعة الحال 

فمنذ بداية ظهور المهنة وتطورها ومع صدور . استثناء بيئة مراجعة الحسابات في المملكة العربية السعودية منها

 852هـ والقرار رقم 28/6/1406 بتاريخ 692التجارة رقم معايير المراجعة السعودية بموجب قرار وزير 

هـ بدأت تظهر هذه المشكلة بسبب أن هذه المعايير يغلب عليها الطابع الحكومي كونها 7/10/1410بتاريخ 

صادرة من جهة حكومية وليس من جهة مهنية متخصصة، فقد كانت موجهة بشكل رئيسي لممارسي المهنة وليس 

 ). هـ1418, سقاال(للمستفيدين منها 

, إضافة إلى أن معايير المراجعة السعودية احتوت على درجات مختلفة من الإلزام بالنسبة للإجراءات

فبعض الإجراءات يعتمد على التقدير الشخصي للممارس وبعضها إلزامي وبالتالي حدث تباين بين أداء المراجعين 
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(Hudaib and Haniffa, 2002) .ذلك الوقت لم يكن يواكب التزايد السريع في مكاتب كما أن الوضع السائد في 

فعدم وجود جهاز تنظيمي مختص يكفل وجود معايير . المراجعة والنمو الاقتصادي الكبير الذي شهدته المملكة

وقواعد سلوك مهنية شاملة وبرامج رقابية تكفل جودة الأداء المهني أدى إلى تعدد الأساليب والممارسات المهنية 

المراجعين وبالتالي صعوبة فهم ومقارنة تلك الأساليب والممارسات من قبل المستفيدين من عملية من جانب 

المراجعة، مما اضطر وزارة التجارة إلى دراسة الوضع السائد دراسة مستفيضة بغرض تطوير مهنة المراجعة 

والذي ) م1991(هـ 13/5/1412 وتاريخ 12/والمحاسبة في المملكة وانتهت إلى صدور المرسوم الملكي رقم م

تم بموجبه الموافقة على نظام المحاسبين القانونيين والذي نص في مادته التاسعة عشرة على إنشاء الهيئة السعودية 

للمحاسبين القانونيين للنهوض بالمهنة وإجراء كل ما يلزم لتطويرها وذلك عن طريق مراجعة وتطوير وإصدار 

وسن برامج , وقواعد السلوك المهني، وإيجاد نظام رقابة يضمن جودة الأداء, معايير المراجعة ومعايير المحاسبة

العنقري، (للتعليم والتدريب المهني المستمر، وتطوير الفكر المحاسبي في المملكة العربية السعودية بشكل عام 

 ). أ/هـ1424

تحديات المعاصرة التي كما أن بيئة مهنة مراجعة الحسابات في المملكة تتفاعل اليوم مع العديد من ال

 بداية الألفية الثالثةونظراً لأننا في . تواجهها والتي يجب أن تؤخذ في الاعتبار عند دراسة ظاهرة فجوة التوقعات

ونحن على عتبات قرن جديد وما يحمله من تطورات ومتغيرات دولية، فإن من الضروري أن نتوقف عند واقع 

ومن ثم نخطط ،  إجراءات ومعايير المراجعة والأنظمة المهنية ذات العلاقةمهنة مراجعة الحسابات ونعيد النظر في

مستوى عملية وإجراءات  جدياً في نبحثأن وهذا يعني . عالميةالضغوط الجديدة والمتغيرات لها في ضوء ال

معاصرة دراكنا ووعينا للتحديات الولا شك أن إ. هاوربما في أهدافصناعة معاييرها  مراجعة الحسابات ومنهجية

أو في قضايا إفلاس الشركات سواء في تقنية المعلومات أو في متطلبات شروط واتفاقيات منظمة التجارة العالمية 

المهنة وحيث أن . الأمريكية والعالمية سيمكننا من رسم خطة استراتيجية لمهنة مراجعة الحسابات في المملكة

مستقبل المهنة في المملكة من حول تقديم تصورات  مطالبون بالداخلية والخارجية فنحنلتحديات اتواجه العديد من 

خلال اكتشاف حقيقة الواقع المهني والوقوف على أبرز المتغيرات والظروف المحلية والعالمية المشاهدة وغير 
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ها أن تسهم في دعم الفكر المحاسبي ورفع أنالمشاهدة، وذلك للخروج بآليات وقواعد هيكلية ورؤى جديدة من ش

 .)هـ1423, المطيري والعنقري (ة المهنة في المملكة ودعم الانضمام لمنظمة التجارة العالميةكفاء

 

  هدف وأهمية البحث1-2

يهدف هذا البحث إلى رصد ملامح فجوة التوقعات الموجودة بين المراجع والأطراف المستفيدة من 

اً بمقومات نجاح ممارسي المهنة في الوفاء خدماته في بيئة مهنة مراجعة الحسابات في المملكة والمرتبطة تحديد

بتوقعات الأطراف المستفيدة والمجتمع بصفة عامة ومدى تأثر تنظيم وممارسة المهنة في المملكة بالتحديات 

 :المعاصرة، من خلال الإجابة على السؤال التالي

لمملكة العربية إلى أي مدى يوجد اختلاف في وجهات النظر بين ممارسي مهنة مراجعة الحسابات في ا

السعودية والأطراف المستفيدة من خدماتهم حول مقومات نجاح ممارسي المهنة في الوفاء بتوقعات الأطراف 

 .المستفيدة والمجتمع بصفة عامة ومدى تأثر تنظيم وممارسة المهنة بالتحديات المعاصرة

من خلال ربط عدد من ويعتمد هذا البحث في تحقيق ذلك على توظيف نموذج نظري محدد تم تطويره 

هذا النموذج قائم على توافر مقاييس ملائمة لرصد ملامح فجوة . البحوث المرتبطة بدراسة ظاهرة فجوة التوقعات

. التوقعات الموجودة بين المراجع والأطراف المستفيدة من خدماته في أي بيئة تمارس بها مهنة مراجعة الحسابات

يئة المهنة في المملكة، فقد تم اختيار هذه المقاييس من عدد من البحوث ونظراً لأن هذا البحث مقصوراً على ب

وقد تم الاستناد في هذا الاختيار إلى فهم متعمق عن الأحداث . والدراسات المرتبطة بظاهرة فجوة التوقعات

بات في والظروف والمداولات الاجتماعية والاقتصادية والسياسية التي واكبت ظهور وتطور مهنة مراجعة الحسا

 . المملكة

ويستمد هذا البحث أهميته من ضرورة توافر دراسات تسهم في تكوين تصور واضح عن واقع مهنة 

فتقييم ممارسة وتنظيم المهنة في المملكة يجب أن يستند إلى أساس علمي يوفر . مراجعة الحسابات في المملكة

لمهنة، بما في ذلك ملامح فجوة التوقعات الموجودة أجوبة على عدد من القضايا الهامة المرتبطة بممارسة وتنظيم ا

كما يجدر التأكيد على أن ظاهرة فجوة التوقعات في بيئة مهنة مراجعة الحسابات ترتبط . في بيئة المهنة بالمملكة
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بجوانب عدة، وحتى يمكن رصد ملامح الفجوة وتحديدها بشكل دقيق فلابد من توافر دراسات عديدة يتم الاستناد 

وعلية فان أهمية هذا البحث تتمثل في رصد ملامح فجوة التوقعات في بيئة . في تشخيص أبعاد هذه الفجوةإليها 

مهنة مراجعة الحسابات في المملكة من جانبين محددين يتمثلان في مقومات وفاء الممارسين بتوقعات المجتمع 

 . ومدى تأثر تنظيم وممارسة المهنة في المملكة بالتحديات المعاصرة

 

  منهجية البحث1-3

, المطيري ومتولي(كما تم توضيحها في بحث  سوف يتم في هذا البحث توظيف النظرية الإيجابية

، وهي نظرية قائمة على الشرح والتفسير والتنبؤ بظاهرة معينة من خلال مراجعة الدراسات السابقة )2002

وتحقيقاً . التابعة والمستقلة لهذه الظاهرةوالواقع بهدف الوصول إلى مجموعة من التعاريف وتحديد المتغيرات 

لأهداف هذا البحث، واستناداً إلى مضمون ومقتضيات النظرية الإيجابية المتبعة، تمت صياغة الفرضيتان التاليتان 

 :كأساس لتحديد الأمور والقضايا التي سيتم تناولها خلال إجراء الدراسة الميدانية التي يقدمها البحث

 ذات دلالة إحصائية بين آراء الأطراف المهتمة بمهنة مراجعة الحسابات في المملكة لا توجد اختلافات -1

العربية السعودية حول مقومات نجاح ممارسي مهنة مراجعة الحسابات في الوفاء بتوقعات الأطراف المستفيدة 

 .من المهنة والمجتمع بصفة عامة

المهتمة بمهنة مراجعة الحسابات في المملكة لا توجد اختلافات ذات دلالة إحصائية بين آراء الأطراف  -2

 .العربية السعودية حول مدى تأثر تنظيم وممارسة مهنة مراجعة الحسابات في المملكة بالتحديات المعاصرة

وعلى ذلك فسيتم الاعتماد عند , أن طبيعة الإطار النظري المحدد تقتضي اختبار الفرضيات المذكورة

 على استخدام استمارة استبيان تم -تي سيتم من خلالها جمع البيانات الملائمة  وال-إجراء الدراسة الميدانية 

. تصميمها بما يتلاءم مع مضمون الفرضيتان المذكورتان تمهيداً لاختبارها وتحليل ومناقشة النتائج إحصائياً

وللتأكيد . ية على حدهوتحقيقًا لأهداف البحث، سيتم تبويب استمارة الاستبيان بشكل يحقق إمكانية اختبار كل فرض

فإن تحديد الفرضيتان اعتمد بشكل أساسي على استقراء ومراجعة الأدبيات التي تناولت موضوع فجوة التوقعات، 
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واستناداً إلى كل ذلك سوف يتم . بالإضافة إلى فهم طبيعة وظروف المحيط المهني بالمملكة العربية السعودية

 ): أدناه1انظر القائمة (لمقاييس في التعامل مع كل فرضية كما يلي الاعتماد على توظيف عدد من المحددات وا

مقومات نجاح ممارسي مهنة مراجعة الحسابات في المملكة في الوفاء بتوقعات الأطراف المستفيدة من المهنة  -1

 ). مقوما16ً(والمجتمع بصفة عامة 

 ). تحديا14ً(رة مدى تأثر تنظيم وممارسة مهنة المراجعة في المملكة بالتحديات المعاص -2

 المحددات والمقاييس التي سيتم توظيفها في التعامل مع فرضيات البحث): 1(القائمة 

 وصف التحدي وصف المقوم 

 انضمام المملكة لاتفاقيات منظمة التجارة العالمية الكفاءة والمهارة المهنية في تنفيذ عمليات المراجعة1

 ة التجاريةالوفاء بمتطلبات عصر عولمة المهن والأنشط الإلمام بالقضايا المهنية الحديثة  2

 التطورات في عملية المراجعة في نشاط التجارة الالكترونية الخبرة العملية الطويلة  3

 التقلبات الاقتصادية التي تمر بها المملكة الالتزام الكامل بالمعايير والقواعد والأنظمة المهنية  4

 القطاع الخاص في دفع عملية التنميةاعتماد الدولة بشكل أكبر على مساهمة  التأكد من توافر متطلبات الاستقلال عند القيام بالعمل المهني  5

استمرار عدم مواكبة مستوى التعليم والتدريب المحاسبي لمتطلبات الممارسة  توافر أدوات فاعلة للاتصالات وتبادل المعلومات مع المشاركين في التنفيذ  6
 العملية

توافر ندوات وحلقات نقاش لتبادل الآراء المهنية بين المهنيين العاملين في   7
 نفس المكتب

سة غير الشريفة بين المكاتب المهنية و تفشي ظاهرة انخفاض انتشار المناف
 الأتعاب المهنية

 محدودية عدد الممارسين المرخصين توافر دورات وبرامج للتدريب والتعليم المهني المستمر  8

 خليجية وعربيةوجود هيئات مهنية  توافر برامج للرقابة النوعية داخل المكتب المهني  9

تعزيز استكمال صناعة وتطوير معايير مراجعة لكافة المواضيع   10
 الضرورية مع وضع أجندة ملائمة لتحقيق ذلك

 احتكار تقديم الخدمات المهنية بواسطة عدد محدود من المكاتب

 ظمة سعودة المهنةمصاعب وفاء المكاتب المهنية بمتطلبات أن تقنين إصدار الأحكام والتقديرات المهنية  11

مصاعب وفاء المكاتب المهنية بمتطلبات برنامج مراقبة جودة الأداء المهني  وجود دليل مراجعة ملائم وشامل في المكتب المهني  12
 المطبق بواسطة الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين

طلبات أنظمة التدريب والتعليم المستمر مصاعب وفاء المكاتب المهنية بمت وجود برامج فاعلة لمراقبة جودة الأداء المهني لمكاتب المراجعة  13
 المفروضة من الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين

 بالمعايير وقواعد وجود مرونة في قياس ومعالجة مدى التزام الممارسين  14
 السلوك وغيرها من الأنظمة المهنية

 تركيز المكاتب المهنية بشكل أكبر على تقديم الخدمات الاستشارية

مشاركة المهنيين في تطوير وصياغة مضامين المعايير وقواعد السلوك   15
 وغيرها من الأنظمة المهنية

 

  العمل على توافر مقومات وجود المنافسة الشريفة بين المكاتب المهنية  16
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لبات مقياس ليكرت ذي النقاط الخمس، بحيث تتراوح كما سيتم تصميم الاستمارة بشكل يتلاءم مع متط

إلى غير موافق ) 2(إلى غير موافق ) 3(إلى غير متأكد ) 4(إلى موافق ) 5(أوزان الإجابات من موافق بشدة 

وقد قسمت الاستمارة إلى ثلاث أجزاء احتوى الجزء الأول على مجموعة من الأسئلة الديموغرافية التي ). 1(بشدة 

إضافة لسؤالين يحددان بشكل عام مدى معرفة , ة وعدد سنوات الخبرة والمؤهل الأكاديمي والمهنيتحدد الوظيف

المجيب على الاستبيان بالنقاط التي تعتمد عليها الفرضيتان وينبثق منها الأقسام المتبقية من الاستمارة وهي كل من 

المجتمع بصفة عامة إضافة لتحديد مدى مقومات نجاح ممارسي المهنة بالوفاء بتوقعات الأطراف المستفيدة و

 . معرفة المشارك بالاستبيان بشكل عام بالتحديات المعاصرة التي تواجهها مهنة مراجعة الحسابات في المملكة

أما الأجزاء المتبقية من قائمة الاستبيان فتحتوي على مجموعة من المحددات والمقاييس والتي تم توظيفها 

 مقوماً من مقومات نجاح ممارسي مهنة مراجعة 16فالجزء الثاني احتوى على . حدةللتعامل مع كل فرضية على 

الحسابات في المملكة في الوفاء بتوقعات الأطراف المستفيدة والمجتمع بصفة عامة، في حين أن الجزء الثالث 

المملكة من  تحدياً تعكس أهم ما يواجه تنظيم وممارسة مهنة مراجعة الحسابات في 14والأخير احتوى على 

 :وقد تم تحديد مجتمع البحث بالأطراف التالية. تحديات معاصرة

ممارسو مهنة مراجعة الحسابات في المملكة العربية السعودية باعتبارهم طرفاً أساسياً في تحديد ملامح  -1

 .فجوة التوقعات خاصةً وأنهم يمثلون وجهة نظر مقدمي خدمة المراجعة

 أساسياً آخراً في تحديد ملامح فجوة التوقعات من وجهة نظر معدي المدراء الماليون بصفتهم طرفاً -2

 . القوائم المالية

المستفيدون من خدمة مراجعة الحسابات في المملكة العربية السعودية باعتبارهم أيضاً طرفاً أساسياً في  -3

 . تحديد ملامح فجوة التوقعات خاصةً وأنهم يمثلون وجهة نظر المستفيدين من خدمة المراجعة

فبالنسبة للفئة الأولى . عينة البحث تم اختيارها عشوائياً من كل من الثلاث فئات المذكورة بالفقرة السابقة

أما . ، تم الاختيار العشوائي من واقع دليل مكاتب المحاسبين القانونيين المرخص لهم في المملكة)ممارسي المهنة(

عينة عشوائية من المدراء الماليين بالشركات المساهمة السعودية وذلك ، فتم تمثيلهم ب)المدراء الماليين(الفئة الثانية 

، فتم )المستفيدون من خدمة مراجعة الحسابات(وبالنسبة للفئة الثالثة . من واقع دليل الشركات المساهمة السعودية
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ى أن تشمل بعض تمثيلهم بعينة من المستثمرين الحاليين والمرتقبين كأفراد ومؤسسات تم اختيارها عشوائياً عل

ملاك ومتداولي أسهم الشركات المساهمة السعودية، وبعض مديري صناديق الاستثمار والائتمان في البنوك 

 . السعودية، ومحللين ماليين، وأكاديميين متخصصين

 فيما يتعلق بأساليب تحليل البيانات التي أفرزتها قائمة الاستبانة المستخدمة، تم - وليس آخراً –أخيراً 

 :تخدام مجموعة من الأساليب الإحصائية بما في ذلكاس

 .تحليل النسب والمتوسطات الحسابية لاستجابات أفراد عينة كل من الأطراف الثلاثة محل البحث -1

 لتحديد ما إذا كانت الفروق في النسب والمتوسطات الحسابية Kruskal-walliesاختبار تحليل التباين  -2

راف الثلاثة محل البحث تعد ذات دلالة إحصائية تثبت أنها فروق حقيقية لاستجابات أفراد عينة كل من الأط

 .أم أنها فروق تعود إلى أخطاء الصدفة

 وهو أحد الاختبارات اللا معلمية للتعرف على ما إذا كان هناك فروق معنوية Mann Whitneyاختبار  -3

تغيرات الدراسة وذلك لتفسير بين استجابات كل طرفين من أطراف المحيط المهني في ظل كل متغير من م

 .نتائج التحليل اللا معلمي للتباين وتحديد أي المقارنات الثنائية هي السبب في وجود اختلاف معنوي

 

  مراجعة الأدبيات ذات العلاقة1-4

 من قبل الباحثين على مدى العقدين الماضيين حيث ظهرت العديد من اً كبيراًلاقت فجوة التوقعات اهتمام

التي اهتمت بهذه الظاهرة من عدة نواحي سواء من حيث التعرف على فجوة التوقعات وإيجاد مفهوم الأبحاث 

 ودراستها من وجهة نظر كل لأطراف إسقاطهاواضح ومحدد لها، أو من حيث دراستها لوضع حلول لها ومحاولة 

 .المتأثرة بها

منها . ئة مهنة المراجعة في عدة دولفقد تناولت العديد من الدراسات وجود ظاهرة فجوة التوقعات في بي

  بإجراء دراسة (Humphrey et al., 1992)حيث قام, دراسات تحدثت عن وجود فجوة التوقعات في بريطانيا

اعتمدت على قائمة استقصاء وجهت للمراجعين وأطراف أخرى نتج عنها وجود اختلافات كثيرة في الرأي حول 

بإجراء دراسة في نيوزيلندا اعتمدت على قائمة ) Porter, 1993(مت كما قا. طبيعة المراجعة وعمل المراجع
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استقصاء وجهت للمجتمع المالي والجمهور العام ونتج عن الدراسة وجود نقص في المعرفة المتعلقة بواجبات 

 . المراجع، كما أنها ألقت الضوء على تفاصيل جديدة تتعلق بهيكل ومكونات فجوة توقعات الأداء في المراجعة

 Benau(وقد قامت بعض الدراسات بإجراء تحليل مقارن بين عدة دول لتحديد نطاق الفجوة مثل دراسة 

et al., 1993 (ودراسة, والتي أجريت في كل من بريطانيا وأسبانيا (Lee, 1994) والتي أجريت في كل من 

 هذه الدول حول نشأة بعض الولايات المتحدة الأمريكية وبريطانيا عن طريق إجراء تحليل تاريخي مقارن بين

المصطلحات والعبارات التي ساهمت في اتساع فجوة التوقعات في المراجعة لكونها غير محددة ومعرفة بدقة مما 

 ". تظهر بعدل"أو " صدق وعدالة"يسبب الارتباك لمستخدمي تقرير المراجع مثل عبارة 

 Arrington et(قعات ومنها دراسة وقد اهتمت بعض الدراسات في البحث حول أسباب وجود فجوة التو

al., 1983 (ة لفجوة التوقعات وأسبابها عن طريق استخدام نظرية سيكولوجيةوالتي تناولت الجوانب السيكولوجي 

)Attribution Theory ( ،لتفسير أسباب الاختلاف في أراء المراجعين والملاك حول مخرجات عملية المراجعة

.  نطاق الفجوةقج عن عدم كفاية الجهود المبذولة من قبل أعضاء المهنة لتضييوتوصلت إلى أن وجود الفجوة نات

 استجابات كل من الباحثين والعاملين في مجال مهنة المرجعة (Koh and Woo, 1998)كما أظهرت دراسة

 لوجود فجوة التوقعات كل على حدة، وتوصلت إلى أن أهم أسباب وجود الفجوة يعود إلى ارتفاع التوقعات من

فجوة التوقعات في مراجعة ) Swift et al., 2000(كما ربطت دراسة . المراجع وانخفاض أداء المراجعة بالمقابل

والوقت الذي , مسؤولية المراجعين والتزاماتهم أمام مصالح العامة والجمهور: الجودة بثلاث عوامل رئيسية وهي

وأخيرا درجة استقلالية المراجع , يها خلال قيامه بعملهيحدد للمراجع لإتمام عمله، ووسائل الاتصال التي يعتمد عل

 . التي يتمتع بها أمام إدارة المنشأة التي يقوم بمراجعتها

بدراسة مدى اتساع فجوة التوقعات بالتركيز على ) McEnroe and Martens, 2001(وقد قام 

م قائمة استقصاء نتج عنها ارتفاع المستثمرين كممثلين لمستخدمي التقارير المالية، وأجريت الدراسة باستخدا

تقديم ضمان لهم فيما يخص كشف الغش توقعات المستثمرين من المراجعين حيث أنهم يتوقعون من المراجع 

والاحتيال وكشف العمليات غير القانونية كما أنهم يتوقعون من المراجع تقديم تقييم لوضع التنظيم الداخلي والرقابة 

والتي اعتمدت على استخدام قائمة ) 2001, علي( وبالمثل توصلت دراسة .مراجعة أيضاًالداخلية للمنشأة موقع ال
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استقصاء وزعت على المحللين الماليين إلى انخفاض المعرفة بواجبات المراجع وعدم الرضا عن أداءه ومطالبته 

تقييم نقدي ى الذي أجر) Al-Angari, 2003 (ومن أسباب وجود الفجوة ما أظهرته دراسة. بواجبات إضافية

لمفهوم ومتطلبات الرأي الصادق والعادل حول القوائم المالية عن طريق توظيف المنظور الاقتصادي السياسي 

 وقد توصل إلى أن استخدام مصطلحات ،كأساس نظري لاستعراض الأفكار التي وظفها لتقديم المعالجة النقدية

 حيث أن ،ى استمرار سلطة المهنيين على مجتمعاتهميساعد عل" رأي صادق وعادل"غير معرفة بدقة مثل مصطلح 

مثل هذه المصطلحات تفتقر إلى التعريف المحدد بالتالي يسهل ذلك تحديد المعاني والتفسيرات التي تتماشى مع 

 لمصلحة اختلاف تعريف المصطلحات تبعاً خاصةً وأن مصالحهم مما يمكنهم من زيادة عوائدهم المادية والمعنوية

 .حتم استمرار وزيادة فجوة التوقعات بين المراجعين والأطراف المستفيدة من خدماتهمالمهنيين ي

وقد ناقشت العديد من الدراسات الأساليب الممكنة والإجراءات المقترح إتباعها لتضييق نطاق فجوة 

توصل إلى ، ومنا ما (Hatherly et al., 1991)التوقعات، ومنها ما اقترح زيادة التوسع في تقرير المراجع 

ضرورة تحديد واجبات المراجع وتكوين فهم واضح لدى كل من المراجعين والمستفيدين من خدمات المراجعة 

، بالإضافة إلى أن بعض  Giacomino, 1994)؛  1993مصطفى، (لدور مهنة المراجعة الذي تقدمه للمجتمع 

 ;Epsterin and Geige, 1994)ذه المشكلةالدراسات قامت بتقييم ما تم إجراؤه من قبل الهيئات المختصة لحل ه

Sikka et al., 1998; Manson and Zaman, 1999; Mcenroe, 2002).   

وتجدر الإشارة إلى أن هناك ندرة في الدراسات التي تحدثت عن وجود فجوة التوقعات في بيئة مهنة 

 فضلاً ،(Hudaib and Haniffa., 2002 ;هـ 1418, السقا(مراجعة الحسابات في المملكة العربية السعودية 

لدراسات والبحوث المرتبطة بفهم وتقييم العلاقة بين مكاتب المراجعة والأجهزة القائمة على تنظيم ا ندرةعن 

على الرغم من أن هذه العلاقة في كثير من الدول و .),1971Shinawi and Crum(وإدارة المهنة في المملكة 

 أن البحث المرتبط ببيئة مراجعة الحسابات في المملكة كان ولا يزال منصباً تحضى بكثير من اهتمام الباحثين، إلا

 Abdeen and)على الجوانب الفنية والتقنية المرتبطة بممارسة وتنظيم المهنة، مثل التعليم المحاسبي في المملكة 

Yavas, 1985)، الوابل؛هـ1404 , أحمدـ؛ه1392, جاد االله( والمعايير المهنية المحلية وأساليب الممارسة , 

ويعود ذلك بشكل مباشر إلى قصر الفترة الزمنية ). هـ1420 , الجبر وعبد المنعم؛هـ1418 , طاحون؛هـ1410
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هـ كانت 1412فالمهنة قبل صدور نظام المحاسبين القانونيين لعام .  في المملكةلتوافر مقومات أهمية هذه العلاقة

ذلك بسبب عدم وجود آليات رقابية تكفل التزام الممارسين بالأنظمة تمارس في المملكة بقدر واسع من الحرية، و

والتشريعات المهنية وغيرها من التعليمات الصادرة عن الجهة المختصة بوزارة التجارة بصفتها المسئولة عن 

ه الحرية تنظيم وإدارة المهنة في المملكة، فضلاً عن أن تعدد واختلاف أساليب الممارسات المهنية الناتجين عن هذ

 . قصور واضح في الأنظمة والتشريعات المهنيةاواكباهم

  خطة البحث1-5

سبق الإشارة إلى أن هذا البحث يهدف إلى رصد ملامح فجوة التوقعات الموجودة بين المراجع 

 والأطراف المستفيدة من خدماته في المملكة والمرتبطة تحديداً بمقومات نجاح ممارسي المهنة بالوفاء بتوقعات

ولتحقيق هذا . الأطراف المستفيدة والمجتمع بصفة عامة ومدى تأثر تنظيم وممارسة المهنة بالتحديات المعاصرة

الهدف، تم تقسيم الجزء المتبقي من هذا البحث إلى ثلاث أقسام رئيسية تليها خاتمة تتضمن ملخصاً للنتائج 

بذة عن مختصرة عن تطور مهنة مراجعة الحسابات في ن) القادم(يقدم القسم الثاني . والتوصيات التي يقدمها البحث

أما القسم الثالث فيستعرض الدراسة الميدانية التي تم إجرائها والتي سيتم تحليل ومناقشة . المملكة العربية السعودية

 .نتائجها في القسم الرابع من هذا البحث

 بذة عن تطور مهنة مراجعة الحسابات في المملكة العربية السعودية-2

فممارستها في . تعد الفترة الزمنية لتطور مراجعة الحسابات في المملكة العربية السعودية قصيرة نسبياً

، حينما لاقت أول قبول نظامي من خلال نظام ضريبة الدخل )م1950 (هـ1370المملكة كمهنة تعود فقط لعام 

: في المملكة مراحل متعددة من التطورولكن رغم قصر تلك الفترة، شهدت مهنة مراجعة الحسابات . iلنفس العام

؛ إلى ظهور بعض الشروط المتعلقة بأهلية المراجع iiمروراً بالبدايات حينما كانت تمارس في ظل غياب نظام

؛ إلى ظهور أول نظام للمحاسبين القانونيين في )م1965 (هـ1385وحقوقه وواجباته بموجب نظام الشركات لعام 

م تسعفه محدودية مواده في تحقيق الحد الأدنى لمتطلبات تنظيم المهنة الأساسية ، والذي ل)م1974 (هـ1395عام 

من معايير وقواعد سلوك مهنية وبرامج رقابية وغير ذلك؛ إلى أن صدرت أول معايير مهنية تتعلق بمزاولة المهنة 

مساعدة أحد المكاتب ، كنتيجة لجهود حثيثة بذلتها الوزارة بiii)م1989 (هـ1410من قبل وزارة التجارة في عام 
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شهدت تلك المراحل بالإضافة إلى ما . ivالمهنية الوطنية الرائدة في مجال مهنة المحاسبة والمراجعة في المملكة

سبل تطوير مهنة المحاسبة "سبق توالي عقد مجموعة من الندوات الأكاديمية في جامعة الملك سعود حول 

جمعية "شاء أول جمعية أكاديمية محاسبية في المملكة تحت مسمى والتي نتج عن أولها إن" والمراجعة في المملكة

 ).أ/هـ1424العنقري، ) (م1981 (هـ1401في عام " المحاسبة السعودية

يتعلق الأمر . ولكن ظلت المهنة في المملكة خلال المراحل المذكورة أعلاه تعاني من أمرين أساسيين

. لمحاسبي والمهني، وبالتالي قلة الموارد البشرية الوطنية المؤهلةالأول بغياب النظام المناسب للتعليم والتدريب ا

هذا الغياب للجهاز التنظيمي . بينما يتعلق الأمر الثاني بغياب الجهاز المختص بتنظيم المهنة وإدارتها وتطويرها

التالي صعوبة أدى بدوره إلى غياب الأنظمة والمعايير وقواعد السلوك الإلزامية المتعلقة بممارسة المهنة، وب

هذه الصعوبات أدت إلى ظهور فجوة بين ). ب/هـ1425العنقري، (مقارنة أو الحكم أو مراقبة الأداء المهني 

فبالرغم من التزايد الملحوظ في أعداد المكاتب المهنية . التطور الاقتصادي ووضع المهنة المواكب لتلك المراحل

 .كانت تعتمد خلال تلك المراحل على المهنيين أنفسهمالمحلية والدولية، إلا أن جودة الأداء المهني 

ويعود الهيكل التنظيمي لمهنة مراجعة الحسابات في المملكة في شكله الحديث الذي هو عليه اليوم إلى 

). م1991 (هـ13/5/1412 وتاريخ 12/صدور نظام المحاسبين القانونيين الحالي بموجب المرسوم الملكي رقم م

فالنظام من . دث نقلة نوعية في طبيعة تنظيم وممارسة مهنة مراجعة الحسابات في المملكةصدور هذا النظام أح

خلال مادته التاسعة عشر نص على إنشاء الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين، كجهاز تنظيمي مختص يعمل 

.  بالمهنة في المملكةتحت إشراف وزارة التجارة ويدار بواسطة مجلس إدارة يضم ممثلين لأطراف متعددة مهتمة

.  والمقومات الأساسية لتنظيم ممارسة المهنة في المملكةتوقد استطاعت الهيئة خلال العقد السابق توفير الإمكانا

كان ذلك من خلال آلية عمل تستند إلى تقسيم إنجاز مهام الهيئة الأساسية التي نص عليها نظام المحاسبين 

 إعداد وتطوير معايير وقواعد سلوك مهنية، وتنظيم اختبارات الزمالة من) م1991 (هـ1412القانونيين لعام 

ودورات التدريب والتعليم المستمر، ومراقبة جودة الأداء المهني لأعضاء المهنة على عدد من اللجان الفنية 

سة مهنة يتمثل الأساس الذي يقوم عليه اليوم تنظيم وممار. المتخصصة التي تعمل تحت إشراف مجلس إدارة الهيئة

مراجعة الحسابات في المملكة إذاً في وجود الهيئة وتوالي مخرجات عمل لجانها الفنية من معايير وقواعد وبرامج 
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يحدد بوضوح ) م1991/هـ1412نظام المحاسبين القانونيين لعام (رقابية وتدريبية، بالإضافة إلى وجود نظام 

والتزامات المحاسب القانوني وطبيعة الجزاءات التي تطبق شروط وإجراءات القيد في سجل المحاسبين القانونيين 

 ).هـ1423المطيري والعنقري، (على من يخالف أحكام النظام 

ويجدر بنا التأكيد على وجود علاقة متأصلة بين تطور مهنة مراجعة الحسابات في المملكة وما شهدته 

فصدور نظام المحاسبين . قتصادية وسياسيةبيئة المهنة في المملكة من أحداث وظروف ومداولات اجتماعية وا

سبقه تراكم لسلسلة من الأحداث والظروف والمداولات، بدءاً بتأخر التعليم ) م1991 (هـ1412القانونيين لعام 

الوفاء (لتحقيق أهداف محددة ) إدارات الشركات(المحاسبي واقتصار دور المهنة على خدمة أطراف محددة 

عندما كانت المهنة تمارس في ظل غياب نظام، ومروراً بصدور مراسيم ملكية ) ضريبةبمتطلبات أنظمة الزكاة وال

تحكم عملية إصدار تراخيص مزاولة المهنة ) نظام الشركات ونظام المحاسبين القانونيين الأول(لإقرار أنظمة 

 بظهور نتائج جهود وتحدد بعض واجبات وحقوق الممارسين في ظل فترة شهدت نمواً اقتصادياً كبيراً، وإنتهاءاً

تأسيس جمعية المحاسبة السعودية وصدور قرارات وزارية للاسترشاد ومن ثم (عدد من الأطراف المهتمة بالمهنة 

والتي جاءت تلبية لنداءات متعددة لإحداث تغيير في أسلوب تنظيم المهنة من ) الالتزام بعدد من المعايير المهنية

ة شهدت تقلبات اقتصادية واعتماداً أكبر من قبل الدولة على القطاع الخاص قبل الكثير من المهتمين لمواكبة فتر

 ).أ/هـ1424العنقري، (

وقد واكب الأحداث والظروف والمداولات المذكورة أعلاه عدد من التحولات في مفهوم وطبيعة ممارسة 

 تعتمد بشكل مطلق على تقديم مهنة مراجعة الحسابات في المملكة، مروراً بالبدايات حينما كانت المكاتب المهنية

خدمة مراجعة الحسابات بمفهومها الشامل والذي يقتضي ضرورة فحص واختبار كل ما تتضمنه السجلات والقوائم 

المالية من عمليات وأرصدة، إلى اعتمادها بشكل مطلق أيضاً على تقديم خدمة مراجعة الحسابات ولكن من منظور 

عينات الإحصائية والمراجعة التحليلية في تخفيض نطاق وعمق إجراءات علمي يعتمد على استخدام أساليب ال

المراجعة، إلى أن شهد الربع الأخير من القرن الميلادي المنصرم انتشار استخدام منظور المراجعة المستند على 

ق إجراءات قائم على فكرة إبراز أهمية تقييم نظم المحاسبة والرقابة الداخلية كأساس لتحديد نطاق وعم(النظم 

قائم على فكرة التمييز بين (والذي تم تدعيمه لاحقاً بمنظور المراجعة المستند على المخاطرة ) المراجعة الأساسية
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مكونات مخاطر المراجعة وضرورة تركيز إجراءات المراجعة على مناطق العمليات التي تزيد درجة تعرضها 

 ). أ/هـ1424العنقري، ) (إلى أخطاء جوهرية

ت أدوار ووظائف مكاتب المراجعة الكبرى في المملكة تطوراً ملحوظاً خلال العقد الفائت خاصةً كما شهد

بعد تبني هذه المكاتب مفاهيم جديدة قائمة على فكرة ضرورة أن تكون خدمة مراجعة الحسابات أكثر ارتباطاً 

مراجعة " ومفهوم v"ة المبتكرةالمراجع" بمخاطر الأعمال والأنشطة التي يمارسها العملاء، بما في ذلك مفهوم

تبني مثل هذه المفاهيم . viii"إعادة هندسة الأعمال التجارية" ومفهوم vii"عملية قياس النشاط" ومفهوم vi"الأعمال

وغيرها أتاح لمكاتب المراجعة في المملكة فرص تسويق نطاق واسع من الخدمات الاستشارية بخلاف خدمات 

اهمت هذه النقلة في إسباغ الصفة التجارية بشكل ملحوظ على ما تقدمه مكاتب وقد س. المحاسبة والمراجعة التقليدية

المراجعة في المملكة من خدمات مهنية، مما أدى بدوره إلى تغيير المفهوم السائد لأدوار ووظائف هذه المكاتب 

م أفضل خدمة والقائم تحديداً على ممارسة مراجعة الحسابات وغيرها من الخدمات المحاسبية بشكل يكفل تقدي

 ).ب/هـ1425العنقري، (مهنية للمجتمع بصفة عامة 

ختاماً تجدر الإشارة إلى أنه رغم التطور الملحوظ الذي أحدثه صدور وتطبيق نظام المحاسبين القانونيين 

على تنظيم وممارسة مهنة مراجعة الحسابات في المملكة، إلا أن دلائل واقع المهنة تشير ) م1991(هـ 1412لعام 

أهم هذه المشاكل يكمن في عدم . ى استمرار وجود عدد من المشاكل المتأصلة في بيئة المراجعة في المملكةإل

إلتزام المكاتب المهنية الكامل بكثير من الأنظمة والتعليمات المهنية، على الرغم من بدء التنفيذ الكامل لبرنامج 

 2/2رة الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين رقم مراقبة جودة الأداء المهني المعتمد بموجب قرار مجلس إدا

، مما يثير عدد من التساؤلات المرتبطة بمدى فاعلية هذا البرنامج الرقابي في )م1995(هـ 13/9/1415بتاريخ 

وللأهمية فإن صعوبة التزام المكاتب . (Al-Angari and Sherer, 2002)الحد من تجاوزات ممارسي المهنة 

لبات جديدة مرتبطة بشكل أساسي بتعود أعضاء المهنة على نطاق واسع من الحرية في المهنية بأي متط

ممارساتهم خلال المراحل التي سبقت صدور النظام المذكور، كنتيجة طبيعية لقصور الأنظمة والمعايير وقواعد 

ك تعاني بيئة مراجعة بالإضافة إلى ذل). ب/هـ1425العنقري، (السلوك المهنية فضلاً عن غياب البرامج الرقابية 

الحسابات في المملكة من استمرار وتفشي وجود ظاهرة انخفاض الأتعاب المهنية وما لها من آثار سلبية ليس فقط 
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على طبيعة العلاقة التنافسية بين المكاتب المهنية وإنما أيضاً على نوعية ومستوى جودة أداء الخدمات التي تقدمها 

 المهنة في المملكة من محدودية عدد المكاتب المهنية فضلاً عن تفشي ظاهرة كما تعاني بيئة. ixهذه المكاتب

من % 78فالإحصائيات الحديثة تشير إلى أن . احتكار تقديم الخدمات المهنية بواسطة عدد محدود من هذه المكاتب

الي عدد من إجم% 53يتركز في أحد عشر مكتباً يعمل بها )  مكتب102(دخل المكاتب المهنية في المملكة 

يناير /هـ1420، شوال 23أخبار الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين، العدد (الممارسين للمهنة في المملكة 

 ). 2. م، ص2000

  لدراسة الميدانية-3

وقد تم . اعتمد الباحثان في إجراء الدراسة الميدانية على قائمة استبيان تم إعداها لاختبار فرضيتا البحث

من الاستمارات % 53 استمارة بما نسبته 106مارة على المستفيدين واستلم الباحثان الرد على  است200توزيع 

توزيع المشاركين بالرد على ) 2(وتوضح القائمة رقم . الموزعة على المستفيدين من خدمات مراجعي الحسابات

لخبرة والمؤهل الأكاديمي عدد سنوات ا) 5(إلى رقم ) 3(كما توضح القوائم من رقم . الاستبيان حسب وظائفهم

 .والتأهيل المهني لكل من الأطراف الثلاثة من عينة الدراسة

 توزيع المشاركين بالاستبيان حسب وظائفهم ): 2(القائمة 

 النسبة العدد أطراف المحيط المهني

 %33.1 85 مراجع حسابات

 %25.7 66 مدير مالي
 %41.2 106 المستفيدون من المراجعة

 %100 257 جماليالإ

 توزيع المشاركين بالاستبيان حسب سنوات الخبرة): 3(القائمة 
 عدد سنوات الخبرة

 أطراف المحيط المهني
 الإجمالي لم يذكر 10أكثرمن 10-7 6-4 3-1 اقل من سنه

 مراجع حسابات 
 

   العدد
 النسبة

8 
9.4% 

44 
51.8% 

27 
31.8% 

6 
7.1% 

0 
0% 

0 
0% 

85 
100% 

 العدد مدير مالي
 النسبة

2 
3% 

28 
42.4% 

24 
36.4% 

10 
15.2% 

2 
3% 

0 
0% 

66 
100% 

المستفيدون من 
 المراجعة

 
 العدد
 النسبة

0 
0%  

34 
32.1%  

32 
30.2%  

11 
10.4%  

4 
3.8%  

25 
23.5%  

106 
100%  
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  الإجمالي
10 

4.3%  
106 

45.7%  
83 

35.8%  
27 

11.6%  
6 

2.6%  
25 

23.5%  
257 

100%  

 سنوات وما فوق وصلت نسبتهم 6 إلى 4وح خبراتهم مابين ويلاحظ أن مراجعي الحسابات الذين تترا

 سنوات وما فوق 6 إلى 4كما أن نسبة المدراء الماليين الذين تراوحت سنوات خبراتهم مابين %. 38.9إلى 

 سنوات وما 6 إلى 4أما بالنسبة للمستفيدين من خدمات المراجعة والذين تراوحت خبراتهم مابين %. 54.6وصلت 

%.44.4ت نسبتهم إلى فوق فقد وصل  

 
توزيع المشاركين بالاستبيان حسب المؤهل الأكاديمي): 4(القائمة   

 المؤهل الأكاديمي

 الإجمالي لم يذكر دكتوراه ماجستير بكالوريوس دبلوم أطراف المحيط المهني

 مراجع حسابات 
 العدد 

 النسبة
50 

58.8%  
34 

40%  
1 

1.2%  
0 

0%  
0 

0%  
85 

100%  

 العدد مدير مالي
 النسبة

4 
6.1%  

43 
65.1%  

15 
22.8%  

1 
1.5%  

3 
4.5%  

66 
100%  

المستفيدون من 
 المراجعة

 
 العدد
 النسبة

6 
5.7%  

73 
68.9%  

19 
17.9%  

2 
1.9%  

6 
5.6%  

106 
100%  

 العدد الإجمالي
 النسبة

60 
23.3%  

150 
58.4%  

35 
13.6%  

3 
1.2%  

9 
3.5%  

257 
100%  

 

 

% 40شاركين في الإجابة على الاستبيان لديهم دبلوم وأن من مراجعي الحسابات الم% 58.8ويلاحظ أن 

بينما نجد أن أغلب المشاركين في الاستبيان من المدراء الماليين لديهم بكالوريوس حيث . سمنهم لديهم بكالوريو

كما يلاحظ أن أكبر نسبة للمستفيدين من الخدمات التي يقدمها المراجعون تقع ضمن %. 65.1بلغت نسبتهم 

%.68.9 أي ما نسبته سن على البكالوريوالحاصلي  
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توزيع المشاركين بالاستبيان حسب التأهيل المهني): 5(القائمة   
 التأهيل المهني

 أطراف المحيط المهني
زمالة  زمالة أمريكية زمالة سعودية لا يوجد

 بريطانية
معهد إدارة 
 أعمال

 الإجمالي

 مراجع حسابات 
لعددا   

 النسبة
84 

98.8%  
0 

0%  
0 

0%  
0 

0%  
1 

1.2%  
85 

100%  

 مدير مالي
 العدد
 النسبة

61 
92.4%  

1 
1.5%  

3 
4.6%  

1 
1.5%  0 

0%  
66 

100%  

المستفيدون من 
 المراجعة

 
 العدد
 النسبة

99 
93.4%  

2 
1.9%  

4 
3.8%  

1 
0.9%  

0 
0%.  

106 
100%  

 العدد الإجمالي
 النسبة

244 
94.9%  

3 
1.2%  

7 
2.7%  

2 
0.8%  

1 
0.4%  

257 
100%  

 

 

 أن الغالبية العظمى من كل من المراجعين والمدراء الماليين والمستفيدين من خدمات المراجعة ويلاحظ

%.90بدون مؤهل مهني حيث تصل نسبهم إلى ما فوق   

وقد تم وضع نقطتان تحددان بشكل عام مدى معرفة كل طرف من أطراف العينة بالنقاط التي تنبثق منها الأجزاء 

تي تحتوي على مجموعة من المحددات والمقاييس التي تم توظيفها للتعامل مع كل فرضيه المتبقية في الاستبيان وال

وهذه النقاط تتمثل في مدى معرفة المشاركين بالاستبيان بكل من مقومات نجاح ممارسي , من فرضيات البحث

سة مهنة مراجعة و مدى تأثر تنظيم وممار, المهنة بالوفاء بتوقعات الأطراف المستفيدة والمجتمع بصفة عامة

وقد تم تقسيم الاختيارات بحيث تندرج من المعرفة المحدودة إلى . الحسابات في المملكة بالتحديات المعاصرة

 ).7(و ) 6(المعرفة التامة كما يظهر ذلك في القائمتان رقم 
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 توزيع المشاركين بالاستبيان حسب مدى معرفتهم بمقومات نجاح): 6(القائمة 
  مراجعة الحسابات في المملكة ممارسو مهنة

 الإجمالي معرفة تامة معرفة جيدة معرفة متوسطة معرفة محدودة أطراف المحيط المهني

 مراجع حسابات 
 

 العدد
 النسبة

1 
1.2% 

4 
4.7% 

68 
80% 

12 
14.1% 

85 
100% 

 العدد مدير مالي
 النسبة

0 
0% 

0 
0% 

41 
62.1% 

25 
37.9% 66 

100% 

المستفيدون من 
 المراجعة 

 
 العدد

 النسبة
2 

1.9% 
17 
16% 

74 
69.8% 

13 
12.3% 

106 
100% 

 العدد الإجمالي
 النسبة

3 
1.2% 

21 
8.2% 

183 
71.2% 

50 
19.5% 

257 
100% 

 

 توزيع المشاركين بالاستبيان حسب مدى معرفتهم بالتحديات المعاصرة التي تواجهها ): 7(القائمة 
 مهنة مراجعة الحسابات في المملكة

 الإجمالي رفة تامةمع معرفة جيدة معرفة متوسطة معرفة محدودة أطراف المحيط المهني

 مراجع حسابات 
 

 العدد
 النسبة

5 
5.9% 

31 
36.5% 

45 
52.9% 

4 
4.7% 

85 
100% 

 العدد مدير مالي
 النسبة

0 
0% 

11 
16.7% 

40 
60.6% 

15 
22.7% 66 

100% 

المستفيدون من 
 المراجعة 

 
 العدد

 النسبة
14 

13.2% 
32 

30.2% 
51 

48.1% 
9 

8.5% 
106 
100% 

 العدد الإجمالي
 النسبة

19 
7.4% 

74 
28.8% 

136 
52.9% 

28 
10.9% 

257 
100% 

 

من المستقصى منهم يرون أنهم على معرفه جيده أو معرفة تامة بمقومات % 90.7ومن ذلك يظهر أن 

لون لتحديد معرفتهم كما يلاحظ أن المستقصى منهم يمي. نجاح ممارسي مهنة مراجعة الحسابات في المملكة

 .بالمتوسطة والجيدة فيما يتعلق بموضوع التحديات المعاصرة التي تواجه مهنة مراجعي الحسابات في المملكة
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  تحليل ومناقشة النتائج-4

 

تم تقسيم التحليل إلى ثلاثة أجزاء، حيث يوضح الجزء الأول التحليل المقارن لآراء أطراف المحيط 

بينما يوضح الجزء الثاني التحليل اللامعلمي للتباين في آراء ,  من عناصر الاستبيانالمهني بالنسبة لكل عنصر

واستجابات أطراف المحيط المهني بالنسبة لكل عنصر من العناصر الرئيسية في الاستبيان باستخدام اختبار 

Kruskal-Wallies . كل طرفين من ويركز الجزء الثالث على معرفة ما إذا كانت هناك فروق بين استجابات

 .Mann Whitenyأطراف المحيط المهني في ظل كل متغير من متغيرات الدراسة باستخدام اختبار 

 

  التحليل المقارن لأطراف المحيط المهني المشاركين4-1

 

 في  توقعات المجتمع السعودي المتعلقة بمقومات نجاح ممارسي مهنة مراجعة الحسابات4-1-1

 المملكة

اء أطراف المحيط المهني حول توقعات المجتمع السعودي لمقومات نجاح ممارسي نتج عن استطلاع آر

 16 مقوماً من مقومات نجاح ممارسي المهنة من أصل 11اتفاق جميع الأطراف بالموافقة على اعتبار , المهنة

 مقوم حيث حصلت هذه المقومات على أربع نقاط فأكثر من مقياس لكرت لدى جميع الأطراف كما يتضح من

 ).8(القائمة رقم 

 
 

 مقومات نجاح ممارسي المهنة التي اتفق حولها آراء أطراف المحيط المهني): 8(القائمة 

 من خدمات المراجعمستفيدون ون مالياءمدرحسابات ومراجع المقومات

 4.66 4.57 4.62 الكفاءة والمهارة المهنية في تنفيذ عمليات المراجعة -1

 4.67 4.58 4.40 ضايا المهنية الحديثة الإلمام بالق -2

 4.62 4.51 4.20 الالتزام الكامل بالمعايير والقواعد والأنظمة المهنية  -3
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 4.58 4.42 4.07 التأكد من توافر متطلبات الاستقلال عند القيام بالعمل المهني -4

 4.38 4.28 4.56 توافر أدوات فاعلة للاتصالات وتبادل المعلومات مع المشاركين في التنفيذ  -5

 4.34 4.31 4.55 توافر ندوات وحلقات نقاش لتبادل الآراء المهنية بين المهنيين العاملين في نفس المكتب -6

 4.56 4.46 4.32 توافر دورات وبرامج للتدريب والتعليم المهني المستمر -7

 4.50 4.40 4.57 توافر برامج للرقابة النوعية داخل المكتب المهني -8

 4.05 4.03 4.24  لمراقبة جودة الأداء المهني لمكاتب المراجعةوجود برامج فاعلة -9

مشاركة المهنيين في تطوير وصياغة مضامين المعايير وقواعد السلوك وغيرها من الأنظمة -10
 المهنية 

4.20 4.55 4.78 

 4.84 4.80 4.53 العمل على توافر مقومات وجود المنافسة الشريفة بين المكاتب المهنية -11

 

 مقوماً لكن مع وجود 16 مقومات نجاح من اصل 5جميع الأطراف حول كما أظهرت النتائج اتفاق 

 ).9(اختلافات بسيطة في درجة التأييد لهذه المقومات كما يتضح من القائمة رقم 

 

 

 

 

مقومات نجاح ممارسي المهنة التي اتفق حولها آراء أطراف المحيط المهني مع وجود اختلاف بسيط ): 9(القائمة 
 في درجة التأييد

 ون مالياءمدر حسابات ومراجع المقومات
 من خدماتتفيدونمس

 المراجع

 4.44 4.25 3.69 الخبرة العملية الطويلة -1

 مع وضعمعايير مراجعة لكافة المواضيع الضروريةصناعة وتطوير تعزيز استكمال  -2
 ذلكأجندة ملائمة لتحقيق 

4.27 4.06 3.88 

 3.83 3.97 3.94 ت المهنيةتقنين إصدار الأحكام والتقديرا -3

 4.01 4.03 3.89 وجود دليل مراجعة ملائم وشامل في المكتب المهني -4

وجود مرونة في قياس ومعالجة مدى التزام الممارسين بالمعايير وقواعد السلوك -5
 وغيرها من الأنظمة المهنية

4.45 3.97 3.94 
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ي المملكة بالتحديات  توقعات المجتمع السعودي حول تأثر تنظيم مهنة مراجعة الحسابات ف4-1-2

 المعاصرة

نتج عن استطلاع آراء أطراف المحيط المهني حول مدى تأثر تنظيم المهنة بالمملكة بالتحديات 

 تحدياً، حيث حصلت هذه 14 تحديات من أصل 7اتفاق جميع الأطراف على أهمية , المعاصرة التي تواجهها

 ).10(ع الأطراف كما يتضح من القائمة رقم التحديات على أربع نقاط فأكثر من مقياس لكرت لدى جمي

 

 

 

 

 

 

 التحديات المعاصرة التي تواجهها المهنة والتي اتفقت آراء ): 10(القائمة 

 أطراف المحيط المهني حول أهميتها

  من خدمات المراجعمستفيدون ون مالياءمدر حسابات ومراجع التحدي

 4.92 4.94 4.84 لتجارة العالميةانضمام المملكة لاتفاقيات منظمة ا -1

 4.60 4.75 4.60 الوفاء بمتطلبات عصر عولمة المهن والأنشطة التجارية  -2

 4.61 4.63 4.72 التطورات في عملية المراجعة في نشاط التجارة الالكترونية  -3

 4.83 4.70 4.24 التقلبات الاقتصادية التي تمر بها المملكة  -4

 4.92 4.88 4.42  مساهمة القطاع الخاص في دفع عملية التنمية اعتماد الدولة بشكل أكبر على -5

 4.72 4.06 4.38 استمرار عدم مواكبة مستوى التعليم والتدريب المحاسبي لمتطلبات الممارسة العملية  -6

 4.73 4.71 4.32 وجود هيئات مهنية خليجية وعربية -7

 



 

 24

حديات المعاصرة لكن كما أسفرت النتائج أيضاً على اتفاق أطراف المهنة على أهمية تحديان من الت

كما يتضح من ,  على مقياس لكرت4بدرجة أهمية أقل من التحديات السابقة حيث حصلت على نقاط أقل من 

 ).11(القائمة رقم 

التحديات المعاصرة التي تواجهها المهنة والتي اتفقت آراء أطراف المحيط المهني حول أهميتها لكن ): 11(القائمة 
 بدرجة متوسطة

 ن خدمات المراجع ممستفيدون ون مالياءمدر حسابات ومراجع التحدي

 3.61 3.68 3.46 احتكار تقديم الخدمات المهنية بواسطة عدد محدود من المكاتب -1

 3.73 3.71 3.80 مصاعب وفاء المكاتب المهنية بمتطلبات أنظمة سعودة المهنة -2

 متفاوتة من الأهمية كما يتضح كما أن أطراف المحيط المهني اتفقت على أهمية خمسة تحديات بدرجات

 ).12(من القائمة رقم 

 التحديات المعاصرة التي تواجهها المهنة والتي تفاوتت آراء أطراف المحيط المهني حول أهميتها ): 12(القائمة 
  من خدمات المراجعمستفيدون ون مالياءمدر حسابات ومراجع التحدي

 بين المكاتب المهنية و تفشي ظاهرة انخفاض الأتعابانتشار المنافسة غير الشريفة -1
 المهنية

4.21 3.89 4.58 

مصاعب وفاء المكاتب المهنية بمتطلبات برنامج مراقبة جودة الأداء المهني المطبق -2
 بواسطة الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين

4.24 3.80 3.70 

يب والتعليم المستمر المفروضةمصاعب وفاء المكاتب المهنية بمتطلبات أنظمة التدر -3
 من الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين

4.42 3.71 3.75 

 3.92 4.06 4.21 تركيز المكاتب المهنية بشكل أكبر على تقديم الخدمات الاستشارية  -4

 3.60 3.58 3.99 محدودية عدد الممارسين المرخصين -5

 

م عملهم في المكاتب المهنية، بينما حيث أظهر المراجعون اهتماماً أكبر بهذه التحديات كونها تمس صمي

 .انخفضت أهميتها بالنسبة لباقي أطراف المحيط المهني لقلة تفاعلهم مع هذا النوع من التحديات

  تحليل التباين في استجابات أطراف المحيط المهني4-2

تها بعد إجراء التوصيف السابق لإجابات أطراف المحيط المهني حول كل نقطة من النقاط التي تضمن

  للتحليل اللامعلمي للتباين في استجابات أطراف المحيط Kruskal-walliesمتغيرات الدراسة تم إجراء اختبار 

المهني تحت المتغيرات التي تعكس فجوة التوقعات في المراجعة ومن ثم اختبار فروض الدراسة بالاعتماد على 

 ).Berenson and  Levine, 1999 لمزيد من التفاصيل انظر (Hإحصائية الاختبار 
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  عدد المشاهدات في جميع العيناتNحيث 

  Rjمجموع رتب كل عينة  

  k هي عدد المتغيرات  

)بدرجات حرية  2χ تتبع توزيع Hكما أنه جدير بالذكر أن إحصائية  )1−k 

 

 على متوسطات استجابات أطراف المحيط Kruskal-Wallisيق اختبار تطب) 13(وتعرض القائمة رقم 

 .المهني في ظل متغيرات الدراسة

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  على متوسطات استجابات Kruskal-Wallisتطبيق اختبار ): 13(القائمة 
 أطراف المحيط المهني في ظل المتغيرات الأربعة للدراسة

 بيان أطراف المحيط المهني

 المستفيدون من المراجعة المدراء الماليون المراجعون

قيمة إحصائية 
 Hاختبار 

 مقومات نجاح المراجعين
 5.572 141.16 123.05 116.89 مجموع رتب المتوسطات

 *14.776 125.91 104.06 150.42تأثر تنظيم وممارسة مهنة المراجعة في 
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 المملكة بالتحديات المعاصرة
 مجموع رتب المتوسطات

)لـ  يةالقيمة الجدول - )05.0,2
2χ = 5.991 

 .الأرقام المميزة تشير إلى وجود فروق معنوية -

وعلى ضوء نتائج تحليل التباين في استجابات أطراف المحيط المهني تظهر نتائج اختبار الفروض التي بنيت 

 :عليها الدراسة كما يلي

المستخرجة ) 5.991(مع القيمة الحرجة ) H) 5.572 قيمة إحصائية اختبار ةبمقارن: اختبار الفرض الأول -1

يتضح أن القيمة الإحصائية أقل من القيمة الحرجة , 2ودرجات حرية % 5 عند مستوى معنوية χ²من جداول 

أي أنه لا يوجد اختلاف جوهري بين آراء كل من , مما يعني أن بيانات العينة تؤيد قبول فرض العدم

دين من خدمات المراجع حول مقومات نجاح ممارسي مهنة مراجعة المراجعين والمدراء الماليين والمستفي

 .الحسابات في الوفاء بتوقعات الأطراف المستفيدة والمجتمع بصفة عامة

) 5.991(مع القيمة الحرجة ) H) 14.776 قيمة إحصائية اختبار ةبمقارن: اختبار الفرض الثاني -2

يتضح أن القيمة الإحصائية أكبر من , 2رية ودرجات ح% 5 عند مستوى معنوية χ²المستخرجة من جداول 

القيمة الحرجة مما يعني أن بيانات العينة لا تؤيد قبول فرض العدم وبالتالي قبول الفرض البديل والذي يقضي 

بوجود اختلاف معنوي بين متوسط استجابات المراجعين والمدراء الماليين والمستفيدين من خدمات المراجع 

 .ممارسة مهنة مراجعة الحسابات في المملكة بالتحديات المعاصرةحول مدى تأثر تنظيم و

 

  دراسة الفروق بين استجابات كل طرفين من أطراف المحيط المهني4-3

 وجود فروق معنوية بين أطراف المحيط المهني Kruskal-Walliesأظهر لنا اختبار تحليل التباين 

مدى تأثر تنظيم وممارسة المهنة بالتحديات المعاصرة التي (محل الدراسة بالنسبة لأحد المتغيرين محل الدراسة 

وحتى يمكن تفسير نتائج تحليل التباين في استجابات أطراف المحيط المهني وتحديد الأطراف التي , )تواجهها

 لعمل مقارنات ثنائية متعددة بين Mann Whitenyتتسبب في وجود الاختلاف المعنوي فسيتم استخدام اختبار 

 . استجابات كل طرف من أطراف المحيط المهني في ظل هذا لمتغيرمتوسطات
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 .(Berenson and  Levine, 1999يراجع في ذلك (Uوتستخدم هذه الدراسة إحصائية الاختبار 
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 للتوزيع الطبيعي، وهكذا Uتبار وفي هذا الاختبار كلما كبر حجم العينة كلما اقترب توزيع إحصاء الاخ
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 خارج zوجدير بالذكر أنه يكون هناك فروق معنوية مابين الأطراف إذا وقعت قيمة إحصاء الاختبار 

 مستوى المعنوية المستخدم من جداول التوزيع الطبيعي منطقة حرجة محصورة مابين قيمتين تحددان بناءاً على

 ). 1.96- و 1.96(وبناءاً عليه تكون المنطقة الحرجة مابين القيمتين % 5القياسي، وقد تم استخدام مستوى معنوية 

 على متوسطات استجابات كل طرفين من Mann Whitenyتطبيق اختبار ) 14(وتعرض القائمة رقم 

 في ظل المتغير الذي ظهر فيه فروق معنوية وهو مدى تأثر تنظيم وممارسة المهنة أطراف المحيط المهني

 .بالتحديات المعاصرة التي تواجهها

 

:  على متوسطات استجابات كل طرفين من أطراف المحيط المهنيMann Whitenyتطبيق اختبار ): 14(القائمة
 لمعاصرةتأثر تنظيم وممارسة مهنة المراجعة في المملكة بالتحديات ا

متوسط الرتب لكل مجموعة  أطراف المحيط المهني
 على التوالي

المتوسط العام 
 للرتب

 ةالقيمة الإحصائي
 Mannلاختبار 
Whiteny 

U 

 قيمة إحصاء الاختبار
Z 

 *3.272- 1902.00 73.94 62.26   و 85.62 المراجعون والمدراء الماليون
 *2.650- 3502.50 97.21 86.45  و 107.97 جعون والمستفيدون من المراجعةالمرا

 *2.334- 2717.00 83.84 92.87   و 74.80 المدراء الماليون والمستفيدون
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 205.0Z = ( 96.1±(القيمة الجدولية  -

 .الأرقام المميزة تشير إلى وجود فروق معنوية -

 بالنسبة لكل من المراجعين Zيمة إحصاء الاختبار إلى أن ق) 14(وتشير النتائج الظاهرة في القائمة 

 من المراجعة تقع مدراء الماليون والمستفيدونوالمدراء الماليين وبين المراجعين والمستفيدين من المراجعة وبين ال

تأثر تنظيم وممارسة خارج المنطقة الحرجة مما يعني وجود فروق معنوية في استجابات جميع الأطراف بالنسبة ل

، مما يعني وجود فجوة معرفة بأهمية وتأثير التحديات المعاصرة  المراجعة في المملكة بالتحديات المعاصرةمهنة

التي تواجه مهنة المراجعة لدى كل من المراجعين أنفسهم والمدراء الماليين وأيضا المستفيدين من خدمات 

 .المراجعة
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  خلاصة وخاتمة-5

 

التوقعات الموجودة بين المراجع والأطراف المستفيدة من خدماته قدم هذا البحث رصداً لملامح فجوة 

في بيئة مهنة مراجعة الحسابات في المملكة العربية السعودية والمرتبطة تحديداً بمقومات نجاح ممارسي 

وبمدى تأثر تنظيم وممارسة , المهنة بالوفاء بتوقعات الأطراف المستفيدة من خدماتهم والمجتمع بصفة عامة

وقد تم توظيف النظرية الإيجابية التي تعتمد على الشرح والتفسير والتنبؤ بظاهرة . ة بالتحديات المعاصرةالمهن

معينة من خلال مراجعة الدراسات السابقة والواقع بهدف الوصول إلى مجموعة من التعاريف وتحديد 

نظرية فقد حدد الباحثان فرضيتان واستناداً إلى مقتضيات هذه ال. المتغيرات التابعة والمستقلة لهذه الظاهرة

وتم استخدام أسلوب الاستبيان كأداة لجمع بيانات الدراسة الميدانية التي يقدمها البحث، . تمهيداً لاختبارهما

اختيار وتحديد هذه المحددات . والذي تم من خلاله استخدام عدد من المقاييس والمحددات الخاصة بكل فرضية

اسات التي تناولت موضوع فجوة التوقعات بالإضافة إلى قراءة وتحليل تطور والمقاييس تم من خلال الدر

 .المهنة في المملكة والتحديات المعاصرة التي تواجهها

وتشير نتائج الدراسة الميدانية إلى اتفاق الأطراف محل الدراسة حول المحددات الخاصة بمقومات 

تفيدة والمجتمع بصفة عامة حيث نفت النتائج وجود نجاح ممارسي المهنة في الوفاء بتوقعات الأطراف المس

أما بالنسبة لتأثر تنظيم وممارسة المهنة في المملكة . فجوة بين الأطراف محل الدراسة حول هذا الجانب

مراجعو (بالتحديات المعاصرة، فقد أشارت النتائج إلى عدم وجود اتفاق مطلق بين الفئات التي تم تحديدها 

فعلى الرغم من اتفاق الأطراف محل الدراسة في ). والمدراء الماليون, دون من خدماتهمالحسابات، والمستفي

عدد من محددات التحديات المعاصرة التي تواجهها المهنة في المملكة، إلا أن نتائج البحث تشير أيضاً إلى 

تقديم التوصيات وفي ختام هذا البحث يود الباحثان . وجود تفاوت مرتبط بمحددات أخرى لنفس هذا الجانب

 :التالية

زيادة الاهتمام بتطبيق الأنظمة المهنية الصادرة من الجهات المختصة والتزام الممارسين للمهنة بها  -1

عن طريق متابعة التطبيق العملي لهذه الأنظمة بعد إصدارها من قبل الجهة المختصة وتفعيل صلاحيات 
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تى يمكن تضييق نطاق الفجوة بين ما يجب هذه الجهات بخصوص فرض عقوبات على المخالفين وذلك ح

 .أن يكون وما هو كائن فعلاً في الواقع العملي للمهنة

الاهتمام بشكل أكبر بالأبحاث المرتبطة بتطبيق الأنظمة والمعايير الصادرة عن الهيئة في المكاتب  -2

مسئوليات وبالأبحاث المرتبطة بطبيعة ودور و, المهنية والبحث عن معوقات وأسباب عدم تطبيقها

المراجعين و أثر وأسباب وجود فجوة التوقعات بشكل خاص في بيئة مهنة مراجعة الحسابات في المملكة 

مع الاهتمام بتوظيف أطر نظرية مختلفة سواء المستمدة من المناهج البحثية المعاصرة أو التقليدية وذلك 

تة تساهم في تكوين تصور شامل عن لفتح مجالات أكبر أمام الباحثين تمكنهم من الوصول لنتائج متفاو

 .أسباب وجود هذه الفجوة ومكوناتها ونطاقها وكيفية معالجتها وتفادي آثارها السلبية

مثل انضمام المملكة (زيادة الاهتمام في موضوع التحديات المعاصرة التي تواجه المهنة  -3

الأطراف المهتمة بالمهنة عن طريق توعية المراجعين أنفسهم و) لاتفاقيات منظمة التجارة العالمية

والمجتمع بشكل عام بهذه التحديات، ومن خلال تضافر الجهود المبذولة من قبل الأكاديميين 

 لمواجهتها والاستعداد ةوالمهنيين لدراسة وتحليل هذه التحديات والعمل على تحديد الخطوات اللازم

 .لها
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 الهوامش

 

مادته السادسة عشر على اعتبار البيانات في ) م1950 (هـ1370نص نظام ضريبة الدخل لعام  -1
المحاسبية المقدمة من قبل دافعي الضرائب سليمة إذا تمت مراجعتها من قبل مراجع معترف به 

 .دولياً

 
يعود ذلك إلى غياب النظام والجهاز الخاص بتنظيم ممارسة المهنة، مما أدى إلى أن تكون تلك  -2

 الممارسين والذين تتفاوت خلفياتهم الأكاديمية الممارسة متروكة بالكامل لاجتهادات ورغبات
هذا الغياب للنظام والجهاز التنظيمي بالإضافة إلى صعوبة وجود هوية مشتركة لأساليب . والعملية

ممارسة مهنة المراجعة في المملكة يعودان بدورهما إلى محدودية أحجام وأشكال الأنشطة 
لتعليم المحاسبي وتأخر عملية التطور الاقتصادي بشكل الاقتصادية لتلك الفترة بالإضافة إلى غياب ا

 .عام

 
شملت تلك المعايير أهداف ومفاهيم المحاسبة ومعيار العرض والإفصاح العام وسبعة معايير  -3

مراجعة تضمنت معيار التأهيل المهني الكافي، ومعيار الحياد والموضوعية والاستقلال، ومعيار 
التخطيط، ومعيار الرقابة والتوثيق، ومعيار أدلة وقرائن المراجعة، ، ومعيار ةالعناية المهنية اللازم

 .ومعيار التقارير

 
والذي تم تنفيذه " تطوير مهنة المحاسبة والمراجعة في المملكة"ترتبط هذه الجهود بمشروع  -4

 .بواسطة مكتب عبدالعزيز الراشد محاسبون ومراجعون قانونيون بتمويل من وزارة التجارة

 
أن تتضمن أهداف المراجعة التقليدية  (Audit Innovation)  المراجعة المبتكرةيقتضي مفهوم -5

أهدافاً أخرى إضافية لتحقيق رغبات العملاء، وبالتالي أمكانية أن تتضمن عملية المراجعة تقديم 
 ). (Ernst & Young, 1994استشارات وغير ذلك من الخدمات المهنية 

 
 أن يتم التركيز في عملية مراجعة (Business Audit)يقتضي مفهوم مراجعة الأعمال  -6

الحسابات على مخاطر الأعمال والأنشطة التي يمارسها العميل، وبالتالي إمكانية تقديم معلومات 
وبيانات لا تقتصر على مدى عدالة ما تتضمنه القوائم المالية من بيانات وإنما أيضا تساهم في 

 . (Stevens, 1991) الارتقاء بمستوى الأداء المستقبلي للعميل

 
 قيام المكتب (Business Measurement Process)يقتضي مفهوم عملية قياس النشاط  -7

 من خلال عمل ما يلزم لتدعيم مدى ملاءمة ةالمهني بمساعدة العميل على تحقيق أهدافه الاستراتيجي
رتبطة بالقوائم ومصداقية البيانات المستخدمة بواسطة هذا العميل في اتخاذ القرارات، سواء الم
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المالية، أو وظائف المراجعة الداخلية، أو تقنية المعلومات، أو القواعد السلوكية للنشاط، أو غير ذلك 
 . (Bell et al., 1997)من أنشطة العميل الأساسية 

 
 أن (Business Process Re-Engineering)يقتضي مفهوم إعادة هندسة الأعمال التجارية  -8

دوراً أساسياً في تبني منشأة معينة لفكر جديد يقتضي إحداث تغييرات جذرية يلعب المكتب المهني 
على تصميم النظم المستخدمة في أعمالها بهدف تحقيق تقدم سريع في مستوى أداء وربحية هذه 

 .(Hammer and Stanton, 1995; Brands, 1998)المنشأة 

 
لى نشرة المحاسبة الصادرة عن لمزيد من التفاصيل حول أبعاد هذه القضية يمكن الرجوع إ -9

ربيع ثاني (، والثاني )م1994يونيو /هـ1415محرم (الجمعية السعودية للمحاسبة في عددها الأول 
 ).م1994/هـ1415رجب (، والثالث )م1994سبتمبر /هـ1415
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 المراجع العربية

 

 المراجع الأولية 
ودية للمحاسبين القانونيين، أخبار هيئة المحاسبين، نشرة ربع سنوية تصدر عن الهيئة السع

 .33 إلى 1الأعداد من 

أهداف ومفاهيم المحاسبة ومعيار العرض والإفصاح العام ومعايير المراجعة الصادرة 
 ).م1989(هـ 7/10/1410 بتاريخ 852بالقرار الوزاري رقم 

قواعد سلوك وآداب المهنة الصادرة بموجب قرار مجلس إدارة الهيئة السعودية للمحاسبين 
 ).م1994(هـ 27/4/1415 بتاريخ 5/3القانونيين رقم 

المحاسبة، دورية ربع سنوية متخصصة تصدر عن الجمعية السعودية للمحاسبة، الأعداد 
 .36 إلى 1من 

معايير المراجعة والمعايير المهنية الأخرى، لجنة معايير المراجعة، الهيئة السعودية 
 ).م2001(هـ 1422للمحاسبين القانونيين، محرم 

ندوات سبل تطوير المحاسبة في المملكة العربية السعودية، الأولى حتى التاسعة 
قسم المحاسبة، جامعة الملك : الرياض). هـ1423هـ إلى 1401(

 .سعود

 بتاريخ 17/2/28/3321نظام الزكاة والضرائب الصادر بالمرسوم الملكي رقم 
 .وتعديلاته) م1950(هـ 21/1/1370

) م1965(هـ 22/3/1385 بتاريخ 6/بالمرسوم الملكي رقم منظام الشركات الصادر 
 .وتعديلاته

 هـ1412-2-18 وتاريخ 4/نظام الشركات المهنية الصادر بالمرسوم الملكي رقم م
 .ولائحته التنفيذية) م1991(

هـ 13/5/1412 وتاريخ 12/نظام المحاسبين القانونيين الصادر بالمرسوم الملكي رقم م
 .نفيذية ولائحته الت)م1991(

هـ 13/7/1395 بتاريخ 43/نظام المحاسبين القانونيين الصادر بالمرسوم الملكي رقم م
 .وتعديلاته) م1974(

 
 
 

 الكتب والبحوث المنشورة
، مراحل المحاسبة والعوامل المؤثرة في تطويرها في المملكة العربية )هـ1404(إياد عبد الموجود , أحمد

-175. ص ص, 42العدد , معهد الإدارة العامة: الرياض, مجلة الإدارة العامة, السعودية
200. 
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مجلة , مع إشارة خاصة إلى المملكة العربية السعودية: ، تطور مهنة المحاسبة)هـ1392(صالح , جاد االله
 .32-18. ص ص,  جمادى الأول14, معهد الإدارة العامة: الرياض, الإدارة العامة

 نحو إطار مقترح للعلاقة التأثيرية ،)هـ1420( محمد علاء الدين الجبر، نبيه عبد الرحمن و عبد المنعم،
 مجلة البحوثلمعايير المحاسبة الدولية على الطبيعة النوعية لمعايير المحاسبة السعودية، 

 .236-171. ص ص, 2العدد , 3المجلد, جمعية المحاسبة السعودية: ، الرياضالمحاسبية
: ، تحديد أتعاب المراجعة المالية في المملكة العربية السعودية)هـ1416( عبد الرحمن إبراهيم , الحميد

مجلة كلية العلوم , دراسة ميدانية للعوامل المؤثرة من وجهة نظر المراجعين القانونيين
 .97-53. ص ص, 1العدد , 7المجلد, جامعة الملك سعود: الرياض, الإدارية

دراسة :  تؤثر على تحديد أتعاب المراجع القانوني، العوامل التي)هـ1409(عبد الرحمن إبراهيم , الحميد
: الرياض, مجلة الإدارة العامة, ميدانية لشركات المساهمة في المملكة العربية السعودية

 .95-71. ص ص, 59العدد , معهد الإدارة العامة
المحيط المهني دراسة ميدانية في : ، فجوة التوقعات في بيئة المراجعة)هـ1418(السقا، السيد أحمد إسماعيل 

جمعية المحاسبة : ، الرياض مجلة البحوث المحاسبيةفي المملكة العربية السعودية،
 .464-423. ص ص, 5، العدد 1المجلد  ,السعودية

 معالجة البيانات باستخدام برنامج ،)هـ1423 (الحميد محمد  عزت عبد,حسن  و سعود بن ضحيان,الضحيان

10 spssمطابع التقنية:الرياض,  سلسلة بحوث منهجية،ع الرابالعدد ,الجزء الثاني . 
 الكتاب ,الأولالجزء  10spss معالجة البيانات باستخدام برنامج، )هـ1422(سعود بن ضحيان, الضحيان

 .مطابع التقنية:الرياض , سلسلة بحوث منهجية ,الثالث

مجلة ي الدول النامية، ، نحو مدخل ملائم لوضع معايير المحاسبة ف)هـ1418(طاحون، محمد عبد الحميد 
-75.ص ص, 2، العدد 1المجلد, جمعية المحاسبة السعودية: ، الرياضالبحوث المحاسبية

138. 
مجلة , دراسة ميدانية: فجوة التوقعات بالنسبة لدور المراجع الخارجي في المجتمع, )2001(سمية أمين , علي

 كلية التجارة جامعة -يا والبحوثجهاز الدراسات العل: القاهرة, المحاسبة والإدارة والتأمين
 .85-49. ص ص, 75العدد , القاهرة

مراجعة الحسابات في المملكة العربية ، )أ/هـ1424(العنقري، حسام عبدالمحسن 
 .مطابع السروات: ، جدةالسعودية

 الآثار الناجمة عن تطبيق أنظمة مرتبطة ،)ب/هـ1424(العنقري، حسام عبدالمحسن 
كاتب المراجعة التي تعمل في المملكة العربية بسياسة السعودة على م

المؤتمر العلمي الأول لكلية الاقتصاد والعلوم الإدارية حول السعودية، 
جامعة العلوم التطبيقية : ، عماناقتصاديات الأعمال في ظل عالم متغير

 .م2003 يوليو 24-22/هـ1424 جمادى الأولى 24-22الأهلية، 
 آثار الالتزام بمعايير المراجعة المحلية على ،)أ/هـ1425(العنقري، حسام عبدالمحسن 

مجلة جامعة الملك مكاتب المراجعة في المملكة العربية السعودية، 
جامعة الملك :  جدة،1، العدد 18المجلد ، الاقتصاد والإدارة: عبدالعزيز

الندوة العاشرة لسبل تطوير المحاسبة  ،م2004/هـ1425 عبدالعزيز،
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اسبي والشفافية ودورهما في دعم الرقابة والمساءلة حول الإفصاح المح
 جامعة الملك سعود، -قسم المحاسبة: القصيم(، في الشركات السعودية

 ). م2003 أكتوبر 15-14/هـ1424 شعبان 18-19
 توسيع نطاق الخدمات المهنية وآثاره على ،)ب/هـ1425(العنقري، حسام عبدالمحسن 

مجلة جامعة ملكة العربية السعودية، مكاتب المراجعة التي تعمل في الم
 جامعة الملك عبدالعزيز،: ، جدةالاقتصاد والإدارة: الملك عبدالعزيز

 .149-113. ، ص ص2، العدد 17المجلد , م2004/هـ1425
دراسة تحليلية نقدية : نحو تضييق فجوة التوقعات في مهنة المراجعة,  )1993(صادق حامد , مصطفى

, 47العدد , كلية التجارة جامعة القاهرة: القاهرة, والإدارة والتأمينمجلة المحاسبة , مقارنة
 .123-53. ص ص

) التفسيري والنقدي(المناهج البحثية المعاصرة , )2002(طلعت عبد العظيم , عبيد سعد ومتولي, المطيري
 ص, 1العدد , 5المجلد , المجلة العربية للمحاسبة, وغيابها ن البحوث العربية في المحاسبة

 .37-1. ص

 الدور المستقبلي لمهنة ،)هـ1423(المطيري، عبيد سعد والعنقري، حسام عبدالمحسن 
في ضوء اتفاقيات منظمة التجارة  المحاسبة والمراجعة السعودية

معهد الإدارة العامة، رجب : ، الرياضمجلة الإدارة العامة، العالمية
 . 531-497، ص ص 3، العدد 42المجلد , م2002سبتمبر /هـ1423

، مجلة جامعة الملك سعودالتجربة السعودية، : ، أسلوب بناء معايير المحاسبة)هـ1410(الوابل، وابل علي 
 .362-339. ص ص, 2العدد , قسم المحاسبة-جامعة الملك سعود: الرياض
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